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SAM Akademija — novi edukativni program
Srpske asocijacija menadzera

SAM Akademija je novi ekskluzivni edukativni program Srpske asocijacije menadzera, namenjen menadzerima,
preduzetnicima, sadasnjim i buducim liderima. Kroz sinergiju razmene iskustva, znanja, kao i najboljih primera iz
korporativne i preduzetnicke prakse, ovaj program doprinosi razvoju i jacanju profesionalnih performansi pojedinaca
koji ¢e voditi poslovnu zajednicu u Srbiji u narednim godinama.

Program je sacinjen od 8 modula kroz 20 predavanja. Predavanja su kreirana prema najnovijim edukativhim trendovima
iz oblasti menadzerske prakse koji su okrenuti buducnosti poslovanja. Svoje znanje ucesnici ¢e unapredivati kroz
interaktivne sesije preko 30 istaknutnih i renomiranih menadzera, ostvarenih profesionalaca i lidera sa internacionalnim
Iskustvom, koji rukovode najuspesnijim kompanijama u Srbiji.

Cilj SAM Akademije je da polaznike osnazi u upravljanju kompanijama, ljudima i poslovnhim procesima, kao i da ubrza
njihov razvoj karijere u smeru savremenih i uspesnih lidera 21. veka.
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KOME JE NAMENIJEN: KONCEPT PROGRAMA: PRAVILA ZA POLAZNIKE:

o0 Za menadzere srednjeg nivoa koji imaju zelju i Trajanje: 5 meseci, od 03.04. do 30.10.2021.

potencijal da postanu top menadzeri i vode kompanije
u narednih 5 godina

. 7 godina radnog iskustva na menadzerskoj poziciji
i/ili 5 godina rukovodenja timovima

. Minimum 7 ljudi u timu kojim polaznik
upravlja/rukovodi

Preduzetnici koji vode male i srednje kompanije i zele
da transformisu svoju kompaniju u korporativni sistem

. 7+ godina iskustva i/ili
. Minimum 7 ljudi kojim rukovodi ili

. Minimum godisnjeg prometa u iznosu
od 70 miliona dinara

Prednost prilikom prijave imaju ¢lanovi sa duzim
Cclanstvom u SAM-u

Broj modula: 8
Broj predavanja: 20

Odrzavanje: online 1 uzivo kroz predavanja,
razmenu iskustva i studije slucaja.

BROJ POLAZNIKA
JE OGRANICEN!

Prva generacija polaznika SAM Akademije
imace 25 ucesnika.

SAM AKADEMIJA obuhvata 2 tipa aktivnosti -
predavanja uzivo (onsite) i online predavanja

Predavanja se odrzavaju Cetvrtkom od 18h do

19:30h online (preko platforme Zoom) i jedne subote
mesecno, od 10h do 13h, uzivo (,,onsite”, ukoliko dozvoli
epidemioloska situacija)

Polaznik moze odsustvovati sa maksimalno 5 predavanja
tokom programa (sa 4 predavanja koja se odrzavaju
Cetvrtkom i samo sa 1 predavanja koja se organizuju
subotom), inace ne stice pravo na sertifikat

| online | onsite predavanja se snimaju i stavljaju
na platformu. Polaznici imaju pristup sve vreme
snimljenom sadrzaju

lzmedu predavanja, ucesnici mogu dobiti zadatak da
procitaju i da se pripreme za predavanje

Na kraju Akademije polaze se zavrsni test i polaznici
dobijaju sertifikat
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21. vekal

MODUL PREDAVANIJE PREDAVAC PREDAVAC DATUM TERMIN
- . Corporate Strategy and : . y . i i
Business Strategy & Operations Cross-Functional Interactions Dragoljub Damljanovicé Dragan Filipovic 03.04.2021. 10-13h
Product and Service Development Misa Lukic 08.04.2021. 18-19:30h
S AT e Business Trends Nebojsa Bjelotomic¢ Slobodan Binovic¢ 15.04.2021. 18-19:30h
Change Management Transformation Stanka Pejanovic Goran Pitic¢ 22.04.2021. 18-19:30h
Change Management Mihailo Jankovic¢ Dragan Popovic 29.04.2021. 18-19:30h
Servant Leadership Nebojsa Mandic¢ Natasa Nikoli¢ 08.05.2021. 10-13h
Modern Leadership & : 5 .
Stakeholder Management Adaptable Leadership Dusan Basalo 13.05.2021. 18-19:30h
Stakeholder Management Ksenija Karic Andrea Radonji¢ 20.05.2021. 18-19:30h
Agile Jasmina Nikoli¢ Vladimir Kelava 27.05.2021. 18-19:30h
Business Agility Design Thinking Jelena Uzelac Vasic Marko Jevti¢ 05.06.2021. 10-13h
Intrapreneurship Dejan Randic¢ 10.06.2021. 18-19:30h
Organizational Culture: : i . .
. Vladislav Lali¢ Ricardo Vian Marques 02.09.2021. 18-19:30h
Organizational Culture & Design Transformational Mode .
Organizational Design lvan Stefanovic Zvezdan Horvat 11.09.2021. 10-13h
Strategic HR Marina Rakic 16.09.2021. 18-19:30h
People Management . : — —
HR Transformation Tatjana Jovanovic Nevena Stanisavljevi¢ 23.09.2021. 18-19:30h
Negotiation 2.0 Marija Desivojevi¢ Cvetkovic Slobodan Binovic¢ 02.10.2021. 10-13h
Skill Set for Managers of Tomorrow Communication 2.0 BOFiS|aV MiljahOVié 07.10.2021. 18-1930h
Business Intelligence Branko Greganovic Marijana Agic¢ Molnar 14.10.2021. 18-19:30h
Experience Design Miro Antic Misa Lukic 21.10.2021. 18-19:30h
Future of Work —
Future Trends Rade Rakocevié 30.10.2021. 10-13h
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Predavanje:

Andrea Radonjic

Principal Advisor Media
& Communication

Rio Tinto
Stakeholder Management

Dragoljub Damljanovic
Digital Grid Sales VP
Schneider Electric

Corporate Strategy
and Cross Functional
Interactions

Ksenija Karic

Country General Manager
Schneider Electric
Stakeholder Management

Misa Lukic

Founder &Chief Business
Designer

New Startegy

Productand Service
Development and
Experience Design

Ricardo Vian Marques
General Manager
Galenika

Organizational Culture:
Transformational Mode

Zvezdan Horvat

Professional Director
For Central Europe Baltic
& Mediterranean

AdizesSEE
Organizational Design

Predavac:
Pozicija:
Kompanija:
Predavanje:
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Predavanje:
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Predavanje:
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Predavac:
Pozicija:
Kompanija:
Predavanje:

Borislav Miljanovic
CEO
RepresentSystem
Communication2.0

Dusan Basalo

CEO

Talksand Folks
Adaptable Leadership

Marija Desivojevic
Cvetkovic

Senior Vice President
Delta Holding
Negotiation 2.0

Natasa Nikoli¢

Entrepreneurial Winning
Women EMEIA program
lead & EY 7 Drivers of
Growth Global BMClead

EY
Servant Leadership

Slobodan Binovié
CEO
Oriontelekom

Negotiation2.0and
Business Trends
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Pozicija:
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Predavanje:
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Kompanija:
Predavanje:
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Kompanija:
Predavanje:

Predavac:
Pozicija:

Kompanija:
Predavanje:

Branko Greganovic
CEO

NLB Banka Beograd
BusinessIntelligence

Goran Piti¢

Predsednik saveta, FEFA
FEFA fakultet
Transformation

Marijana Agi¢ Molnar

CEO & Data Strategist
atDATADO, Lecturer at
FEFA Faculty

Datado
BusinessInteligence

Neboj3a Bjelotomic
CEO

Saga

Business Trends

Stanka Pejanovic

Vice President

Hisense International Co
Transformation

-
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Predavanje:
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;‘ Predavanje:

Dejan Randic
General Manager

DNA Communications
&ICT Hub

Intrapreneurship

Ivan Stefanovic

Ekspertza strategiju,
transformaciju i
unapredenje performansi

Deloitte Srbija
Organizational Design

Marina Rakic
HR Direktor
MK Grupa
Strategic HR

Nebojsa Mandi¢
Country Head

DHL Global Forwarding
d.o.o.

Servant Leadership

TatjanaJovanovic
Senior HR Director
Hemofarm AD

HR Transformation

Predavac:
Pozicija:

Kompanija:

Predavanje:

Predavac:
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Kompanija:
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Kompanija:
Predavanje:
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Pozicija:

Kompanija:
Predavanje:

Predavac:
Pozicija:

Kompanija:

Predavanje:

Dragan Filipovic

Chairman of the
Executive Board

Generali Osiguranje
Srbija
Corporate Strategy

and Cross Functional
Interactions

Jasmina Nikoli¢
CEO &Co Founder
Agile Humans
Agile

MihailoJankovic
CEO

MK Group

Change Management

Nevena Stanisavljevic
CEO

HR World

HR Transformation

Vladimir Kelava

Agile Coach,
Management3.0

Schneider Electric DMS
NS

Agile
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Predavanje:

Predavac:
Pozicija:

Kompanija:
Predavanje:

Predavac:
Pozicija:

Kompanija:

Predavanje:

Dragan Popovic
President

Aigo Business System
Change Management

Jelena Uzelac Vasic

Founder & CEO / Chief
Strategy Business Designer

What's Next? Change
Design Consultancy /
New Startegy

Design Thinking

Miro Antic

CXO
M2Communications
Experience Design

Rade Rakocevic
Owner & CEO
Senzal capital
Future Trends

Vladislav Lali¢
CEO

Goodfaith Strategic
Advisoryd.o.o.

Organizational Culture:
Transformation Mode
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PROGRAMSKI DIREKTORI

Dusan Basalo Nevena Stanisavljevic

Pozicija: CEO
Kompanija: Talksand Folks

Pozicija: CEO
Kompanija: HRWorld

a;talks folks
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Zauzmite vasSe mesto Sto pre! QQEIEGICEEEE

- Cena programa SAM Akademije za ¢lanove: 400 € + PDV
- Cena za partnere, iz kompanija ¢lanova: 640 € + PDV
- Cena za ostale uc€esnike: 1,600 € + PDV

Platforma za SAM Akademiju

B BRIDG \TER
- powered by No Solutions LABS



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVywT0fCSLXvSkJXpqYEYib60GSJclaMj03td_HHFEnxF9ug/viewform

Akademija
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