SAM Godisnja nagrada 2022

KATEGORIJA: Mladi menadzer godine (do 35. godina)

Mladi menadzeri do 35 godina koji su prepoznati unutar i van svoje kompanije kao osobe
od integriteta i ugleda i koji su u 2022. godini ostvarili posebne poslovne rezultate.

Kriterijumi za izbor:

P w

Inicijativa i inovativnost

Ekonomski rezultati (finansijski rezultati i trziSna pozicija), posebno u kontekstu
specifiénih okolnosti za sektor iz kog dolazi

Drustvena odgovornost

Razvoj i vodenje tima, motivacija tima

Poslovni poduhvat godine

Potrebno je da obrazloZenje nominacije sadrzi odgovore koji ilustruju da je kandidat
prepoznat kao osoba koja:

1.

Kontinuirano trazi, podstice, razvija i primenjuje nove ideje i inovacije u poslovanju;
Pokazuje inicijativu, smelost i preduzimljivost u radnom okruzenju; podstice
kreativnost kod sebe i kod drugih;

Prepoznaje poslovne mogucénosti i uspesno sprovodi strategiju kompanije; vesto

kombinuje sva svoja znanja i iskustva u cilju ostvarivanja strategije kompanije i

ostvarivanju rezultata (ukoliko se radi o osobi na ¢elu kompanije, ilustrovati pomak

u poslovhom rezultatu u prometu, broju zaposlenih, prihodu, profitu, trziSnom

prisustvu..).

Pored ostvarenja ekonomskih rezultata vodi ra¢una i o Sirim drustvenim ciljevima

(ukoliko postoji, ilustrovati primerom licnog doprinosa);

. Svojim primerom vodi i motivisSe zaposlene ka ispunjavanju organizacione vizije,

misije i ciljeva; kontinuirano radi na licnom razvoju i podsti¢e razvoj drugih;
olakSava saradnju i timski rad (ukoliko postoji, ilustrovati primerom licnog
doprinosa razvoju zaposlenih);

Opisati poslovni poduhvat godine, ukoliko ga je bilo



Nominacije:

1. Milan Mati¢, CEO, Delta Transportni Sistem (DTS)
2. Milica Milanovi¢, Corporate Affairs Manager, Nestlé Adriatic S
3. Nikola Lazarevi¢, Managing Director, Wiirth Macedonia

ObrazloZzenja nominacija:

2. Milan Mati¢, CEO, Delta Transportni Sistem (DTS)

Milan Matié je CEO Delta Transportnog Sistema (DTS), ¢lanice Delta Holdinga, koja ima
vise od 450 zaposlenih i posluje na trziStima Srbije, Crne Gore, BiH i Slovenije. Na ovoj
poziciji nalazi se od pocetka 2021, a tekuéa godina bic¢e izuzetno uspesna za kompaniju
koju vodi i to upravo zahvaljujuci Milanu. Procena je da ¢e ostvareni prihod biti oko 40%
vedi u odnosu na 2021. (72 mil. EUR), a EBITDA za 25% 3 mil EUR).

Ovakav rezultat ostvaren je kontinuiranim inovacijama, dobrim menadZerskim
procenama i razvojem tima.

Najznacajniji poslovni poduhvat predstavlja regionalno Sirenje kompanije. U oktobru
2021. otvorena je DTS Slovenija, koja veé u prvoj godini rada ostvaruje oko 3 mil EUR
prihoda. Do kraja ove godine u planu je da po¢ne da radi i DTS Hrvatska.

Najveci fokus kao lider, Milan Mati¢ usmerava na razvoj ljudi, pojedinaca i timova sa
kojima radi. U radu sa ljudima Milan podrzava i licni razvoj svakog ¢lana svog tima,
spreman je da saslusa svaku ideju i da pravovremeni fidbek.

Siri opis:

Milan Mati¢ je CEO Delta Transportnog Sistema (DTS), ¢lanice Delta Holdinga, koja ima
viSe od 450 zaposlenih i posluje na trzistima Srbije, Crne Gore, BiH i Slovenije. Na ovoj
poziciji nalazi se od pocetka 2021. a tekuéa godina bic¢e izuzetno uspesna za kompaniju

koju vodi. Procena je da e ostvareni prihod biti oko 40% veéi u odnosu na prethodnu
godinu (72 mil. EUR), a EBITDA za 25% (3 mil. EUR).

Ovakav rezultat ostvaren je kontinuiranim inovacijama, dobrim menadzerskim
procenama i razvojem tima.



U 2022. godini DTS je uveo Robotic Process Automation (RPA), implementirao BI
izveStavanje, platformu za elektronsko odobravanje i verifikaciju ugovora i Paperless
tehnologiju dostave. Zahvaljujuéi ovim inovacijama, ogromna vecina poslovnih procesa u
potpunosti je digitalizovana.

Unapredenju poslovanja doprinelo je i otvaranje novih Spediterskih kancelarija
(aerodromi Beograd i Ni$, zatim Sremska Mitrovica i KruSevac), otvaranje sektora
Zeleznickog transporta, implementiranje CRM aplikacije. U toku su i radovi na prosirenju
skladisnih kapaciteta.

Najznacajniji poduhvat predstavlja regionalno Sirenje kompanije. U oktobru 2021.
otvorena je DTS Slovenija, koja veé u prvoj godini rada ostvaruje oko 3 mil EUR prihoda.
Do kraja ove godine u planu je da po¢ne da radi i DTS Hrvatska.

Najveci fokus kao lider Milan Mati¢ usmerava na razvoj ljudi, pojedinaca i timova sa kojima
radi. Dok u poslovnim transakcijama pokazuje racionalnu, algoritamsku preciznost, u radu
sa ljudima Milan podrzava li¢ni razvoj svakog ¢lana svog tima, spreman je da saslusa svaku
ideju i da pravovremeni fidbek.

Uz realizaciju brojnih benefita za zaposlene, u ovoj godini izdvaja se originalni projekat
,DTS 22 za DTS 2022"“. Re€ je o programu koji prepoznaje dvadeset dvoje mladih kolega
sa znacajnim talentom i njih priprema za nove poslovne izazove i preuzimanje dodatnih
odgovornosti u narednoj godini.

Od tima koji predvodi Milan kao lider trazi i najviSu odgovornost prema drustvenoj
zajednici. U 2021. godini DTS je postao prvi logisticki provajder u Srbiji koji u floti ima
elektri¢na dostavna vozila; punjaci za elektri¢na vozila instalirani su u logistiCkom centru
DTS-a u Staroj Pazovi i njih mogu da koriste svi posetioci ovog objekta. Deo ove poslovne
filozofije je i u¢esce DTS-a u projektima UNICEF-a.

Kao deo Delta Holdinga, DTS aktivno realizuje kompanijsku misiju podele znanja sa
drustvenom zajednicom u kojoj posluje. U ovoj godini uspostavljena je saradnja sa
Saobracajnim fakultetom u Beogradu, gde se DTS pojavljuje kao partner i podrska.
Kompanija je aktivna i u dualnom obrazovanju, zaposleni DTS-a su predavacdi i mentori
mladima iz Srednje saobracajne skole u Zemunu. Na ovaj nac¢in kompanija nesebi¢no deli
svoje znanje u oblastima u kojima ima visoku ekspertizu, ali takode vodi raCuna o obnovi
svoje kadrovske baze u buducnosti.

Kompaniji DTS nedavno je dodeljena nagrada Regional Smart Freight Forwarder za
najinovativniju logisticku kompaniju, koju dodeljuje WOF Expo 22.



3. Milica Milanovi¢, Corporate Affairs Manager, Nestlé Adriatic S

Doprinos Milice Milanovi¢ u sprovodenju i vidljivosti drustveno odgovornih aktivnosti
kompanije Nestlé izuzetno je znacajan ne samo iz ugla mati¢ne kompanije veé i celokupne
industrije gde je Nestlé lider u ovom domenu.

Snazno pokrivene teme kroz razliCite formate i tehnike su odrzivo poslovanje sa
naglaskom na cirkularnu ekonomiju, donacije hrane ugrozenim grupama (oko 100 miliona
RSD u proizvodima u 2021/2022), podrska domacéim dobavljacima kroz regenerativnu
poljoprivredu, renovacija proizvoda i pakovanja, Sirenje svesti o vaznosti zdravog Zivota i
fizicke aktivnosti kod dece, zaposljavanje mladih, kao i uceS¢e u radnim grupama za
promenu sporne regulative u prehrambenoj industriji: PDV na donacije hrane, taksa na
otpad bez obzira na eliminaciju otpada u proizvodniji, carine i slicno.

Nestlé je dobitnik je vise od 20 priznanja za znacajnu pomo¢ zajednici u kojoj posluje -
Forum za odgovorno poslovanje, PKS Dorde Vajfert, Fondacija Divac, Diplomacy &
Commerce, §ampion odrzivosti itd.

6. Nikola Lazarevi¢, Managing Director, Wiirth Macedonia

Zahtevan i dosledan, veliki motivator sa jakim liderskim kapacitetima koji je uspeo da sa
svega 32 godine postane Direktor prodaje u kompaniji Wurth Srbija koja je apsolutni
trzisni lider u svojoj bransi sa preko 50 mio EUR prometa i preko 300 zaposlenih i da bude
istovremeno Generalni Direktor Wurth Makedonija, firme koja je uz njegovo vodenje i
strategiju postala lider u prethodnih par godina. Firma je od 4 mio EUR i 34 zaposlenih iz
2018. uz Nikolu dosegla do 10 mio EUR i 80 zaposlenih u 2022. godini. Nikola je primer
uspesSnog preduzetnika sa sjajnom karijerom unutar jedne kompleksne i velike
korporacije. Tokom karijere je postavio mnostvo sistema, vodio klju¢ne projekte i vodio
mnoge od klju¢nih procesa u obe kompanije. Neguje i kulturu razvoja drustvene zajednice
kroz donacije Skolama, crkvama, porodicama kojima je pomo¢ neophodna. Razvio je
mnogo ljudi koji su uspesni menadzeri u Wurth-u i van njega.

Nikola Lazarevié je deo Wurth grupe ta¢no 10 godina tokom kojih je napredovao od biznis
asistenta Generalnog direktora, menadZera u marketingu, menadZera u nabavci,
menadZera veleprodajnih objekata, regionalnog menadZera prodaje, menadZera
zaduzZenog za key account menadzZere pa sve do direktora prodaje u okviru Wurth-a Srbije
i puta od regiolanog menadzZera prodaje, direktora divizije, direktora prodaje pa do
generalnog direktora u Wurth-u Makedonija. U poslednjih 7 godina radi na dve pozicije
paralelno i uspesno resava razli¢ite kompleksnosti i pokazao se kao neko ko ima odli¢ne
vestine u upravljanju sobom, drugima, time-menadZmentom i pokazao sjajne liderske
sposobnosti u razvoju mnogih zaposlenih u svojoj zoni odgovornosti.



Tokom karijere je postavio mnostvo sistema i vodio mnoge od klju¢nih procesa u obe
kompanije: postavljanje cenovne i marketing strategije u obe kompanije; kompletnu
rekonstrukciju kompanije u Makedoniji; reformiranje prodajne strategije u Srbiji, voda je
projekta e-shop i e-procurement kanala prodaje; radio na unapredenju procesa u
unutrasnjim departmanima nabavke, podrske, logistickog i magacinskog poslovanja koji
su podrazumevali struktuiranje i automatizaciju rada uz povedéanje produktivnosti svih
zaposlenih.

Za svega nekoliko godina Nikola je stekao ogromno znanje i iskustvo - od internih procesa,
preko prodaje do vodenja velikog broja ljudi (u svojoj karijeri vodio je preko 200 ljudi
direktno) i odgovornosti za ispunjenje visoko postavljenih ciljeva i planova. Na svim
pozicijama, pored izvanrednih rezultata, pokazao je i veliko komercijalno razumevanje
posla, inicijativu da uvek ide korak dalje i da svojim timovima kroz licni primer bude
odli¢an lider. On je primer da preduzetnik uz odredenu slobodu koju je on zasluzio svojim
rezultatima moZze da napravi odlicnu karijeru i rezultate u jednoj multinacionalnoj
kompaniji.

Wurth grupa na svetskom nivou ima preko 80.000 zaposlenih i 18 mird EUR prometa.
Tokom svoje karijere je saradivao sa ljudima razlicitih kultura, nacija, biznis ,, know-how*-
a iistakao se kao lider u vodenju internacionalnih projekata.



