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Ocekivanja od mentora:

Od mentora se ocekuje da se ponasa u skladu sa korporativnim vrednostima i
vrednostima kompanije koju predstavlja, prenese liderske vestine svom
mentiju i pomogne u kreiranju profesionalnih ciljeva mentija.

U ulozi mentora, od Vas se ocekuje da:

Popunite svoj prijavni formular i posaljete fotografiju u visokoj rezoluciji;
Proverite prijavni formular dodeljenog mentija i potvrdite da li ste saglasni;
Uspostavite odnos poverenja i otvorenosti;

Pripremite se za mentorske sesije;

Posvetite minimum dva termina mesecno;

Budete voljni da delite znanje, iskustvo i perspektivu;

Pruzite razvojnu podrsku mentiju, informacije, savete, a najvaznije i aktivno
slusanje;

Budete otvoreni za komentare od strane mentija;

Posvetite se zahtevima programa, ukljucujuc¢i popunjavanje evaluacija i
upitnika, prisustvovanje mentorskim dogadajima itd.



