
 

 

MENTOR – OČEKIVANJA 

 

 

Očekivanja od mentora: 

❖ Od mentora se očekuje da se ponaša u skladu sa korporativnim vrednostima i 
vrednostima kompanije koju predstavlja, prenese liderske veštine svom 
mentiju i pomogne u kreiranju profesionalnih ciljeva mentija. 

 

❖ U ulozi mentora, od Vas se očekuje da: 

✓ Popunite svoj prijavni formular i pošaljete fotografiju u visokoj rezoluciji; 

✓ Proverite prijavni formular dodeljenog mentija i potvrdite da li ste saglasni;   

✓ Uspostavite odnos poverenja i otvorenosti;  

✓ Pripremite se za mentorske sesije; 

✓ Posvetite minimum dva termina mesečno; 

✓ Budete voljni da delite znanje, iskustvo i perspektivu; 

✓ Pružite razvojnu podršku mentiju, informacije, savete, a najvažnije i aktivno 
slušanje; 

✓ Budete otvoreni za komentare od strane mentija; 

✓ Posvetite se zahtevima programa, uključujući popunjavanje evaluacija i 
upitnika, prisustvovanje mentorskim događajima itd. 

 

 

 


