
 

 

MENTI – OČEKIVANJA 

 

 

Očekivanja od mentija: 

❖ Menti je odgovoran za „pokretanje“ odnosa sa mentorom. To znači da 
menti inicira sastanke i šalje podsetnike, bira teme za razgovor i podnosi 
izveštaje. 

❖ Program je osmišljen tako da razvija i podrži karijeru i profesionalni razvoj 
mentija i samim tim zahteva veliku posvećenost i inicijativu. 

 

❖ Menti mora biti: 

✓ Punopravni član SAM-a 

✓ Mlađi od 40 godina 

 

❖ U ulozi mentija, od Vas se očekuje da: 

✓ Popunite svoj prijavni formular i pošaljete fotografiju u visokoj rezoluciji; 

✓ Na spisku postavljanja osnovnih pravila u mentorskom odnosu, postavljanja 
pravca mentorskog odnosa i razvojnih prioriteta identifikujete tačke koje biste 
želeli da razvijate i uključite ih u svoj akcioni plan za mentorstvo; 

✓ Budete voljni da delite lični razvoj karijere i profesionalne ciljeve, kao i 
izazove i mogućnosti; 

✓ Odvojite 2 termina mesečno za mentorske susrete; 

✓ Poštujete vreme mentora i unapred se pripremite za sastanak sa mentorom; 

✓ Postavljate pitanja i efikasno slušate; 

✓ Budete otvoreni za učenje iz znanja, iskustava i perspektive mentora; 

✓ Budete otvoreni za povratne informacije i drugačije razmišljanje; 

✓ Posvetite se zahtevima programa, uključujući popunjavanje evaluacija, 
podnošenje izveštaja, prisustvovanje mentorskim događajima itd. 

 


