SAM Godisnja nagrada 2020

SAM Godisnja nagrada ima za cilj promovisanje dobrih poslovnih praksi, unapredenje
poslovnog okruzenja, afirmaciju i promociju menadzZerske struke, predstavljanje onih
kompanija, menadzera, institucija i inicijativa koje se zalazu za bolje uslove poslovanja,
odgovorno, eti¢ko i odrzivo poslovanje, kao i za bolji Zivot svih gradana u celini. Opsti cilj
SAM Godisnjih nagrada je pre svega promocija izuzetnosti i podsticanje konkurentnosti,
kreativnosti i liderstva u menadimentu i razli¢itim sferama drustvenog i poslovnog
Zivota.

Ove godine - kada je zdravstvena i ekonomska kriza izazvana virusom COVID-19 uticala
na zivot i poslovanje Sirom sveta, pa tako i u Srbiji - posebno Zelimo da dodelom
Godisnjih nagrada SAM-a posaljemo pozitivhu poruku i privredi, mladima, drustvu.
ponasanjem, ativnoscu i poslovanjem zasluzili da budu posebno istaknuti i da nam svima
sluze kao primer. Stoga je premisa ovogodisnjih nagrada Srpske asocijacije menadzera je
ODGOVORNO LIDERSTVO u svim sferama nasih Zivota.

KATEGORUE NAGRADA:

Menadzer godine

Mladi menadzer godine (do 35 godina)
Poslodavac godine (velike i srednje kompanije)
Drustveno odgovorna kompanija godine

Li¢ni / Herojski ¢€in

Specijalne nagrade Zirija

o U kR wWNRE

Ovo je lista kategorija nagrada u kojima ée Asocijacija teZiti da dodeli priznanja ove
godine, ukoliko budu pristigle adekvatne nominacije.

Asocijacija i Ziri zadrzavaju pravo da ne dodele nagrade u svakoj od kategorija, vec
samo u onim za koje pristignu kvalitetne nominacije.
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NOMINACUE

Svi Clanovi SAM-a imaju priliku da po unapred poznatim kriterijumima i u skladu sa
kratkim obrazloZenjima za svaku od nominacija, nominuju kandidate za nagrade u
navedenim kategorijama. Clanovi mogu nominovati sebe, svoje kompanije i projekte,
kao i druge osobe, kompanije, projekte i institucije, za navedene kategorije. Ukoliko
¢lanovi imenuju druge za neku od kategorija nagrada, nominacija mora da bude
prihvacena od strane nominovanog.

U kategorijama nagrada MenadZer i Mladi MenadZer, nominovani moraju biti iz
redova ¢lanstva SAM-a. U ostalim kategorijama, nominovni mogu, a ne moraju da budu
i clanovi SAM-a. Neko ko nije ¢lan SAM-a ne moZe da glasa, osim ako nije imenovani ¢lan
Zirija.

Svaka nominacija mora da sadrzi objasnjenje u skladu sa kriterijumima kategorije.
ObrazloZenja treba da se odnose na 2020. godinu (ukljucujuéi i 2019, u kategorijama
gde se traze poslovni rezultati), sa posebnim osvrtom na COVID-19. Nominacije koje ne
ispunjavaju ove uslove nece biti prihvaéene.

Rok za nominacije je maksimalno do 2 nedelje, uz mogucnost trazenja dodatnog
obrazloZenja za svaku nominaciju. Nominacije koje imaju nepotpuno obrazloZenje,
vracaju se na doradu i odobrava se dodatni rok od tri dana.

lzvrSna kancelarija pregleda pristigle nominacije, utvrduje da |li nominacije ispunjavaju
propisane uslove i kriterijume da budu prihvaéene, i prosleduje ih Ziriju na odobrenje
liste.

Napomena: Ziri nec¢e utvrdivati ,uzi izbor” tj sastavljati uzu listu od nominovanih
kandidata, vec¢ ¢e se svi nominovani koji ispunjavaju zadate kriterijume naci na listi za
glasanje (osim onih koji ne ispunjavaju tehnicke preduslove - nominacija nije adekvatno
obrazloZena, nije prihvacena od strane nominovanog, obrazloZenje se ne odnosi na datu
godinu i sliéno). Razlog za ovu odluku je Zelja da se Sto vise uspesnih menadzera,
kompanija i projekata predstavi ¢lanovima SAMa. Ukoliko pristigle nominacije
kvalitativno ne budu odgovarale zadatim kriterijumima u odredenoj kategoriji, Ziri
zadrZava pravo da ne dodeli nagradu u toj kategoriji.
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lzvrSna kancelarija zatim pristupa obavesStavanju svih nominovanih, Cije su nominacije
prihvacene, da ée se nadi na listi za glasanje i da ¢e biti predstavljeni na SAM dodeli
Godisnjih nagrada; izvrsna kancelarija obavestava i sve ostale nominovane Cije
nominacije nisu prihvacene zbog neispunjavanja kriterijuma.

Nominovane u kategorijima Specijalne nagrade nominuju ¢lanovi Zirija, a ¢clanovi SAM-a
svoje predloge za ove nagrade mogu Ziriju poslati kroz sistem za nominacije.

ZIRI

Ziri imenuje Upravni odbor SAM-a, a na predlog Predsednika SAM-a i Radne grupe za
godisnju nagradu, i sastoji se maksimalno od 9 ¢lanova.

Ziri u svom sastavu ima:

e Predsednika SAM-a

e Tim lidera Radne grupe za Godisnju nagradu

e Predstavnika mladih ¢lanova

e Prethodne dobitnike nagrada SAM-a

e Clanove SAM-a

e Clana/¢lanove fZirija van ¢lanstva SAMa, pripadnika akademske, novinarske,
poslovne, javne ili druge renomirane zajednice.

U slucaju da se Ziri imenuje pre pocetka nominacija, ukoliko se tokom nominovanja i
glasanja ¢lan Zirija ili njegova kompanija nadu medu nominovanima, taj ¢lan Zirija se
moze povudi iz Zirija i u tom sluc¢aju njegovo mesto ce biti dopunjeno novim ¢lanom, uz
prethodno odobrenje od Predsednika i/ili Upravnog odbora; takode, taj ¢lan Zirija moze
odluciti da ne prihvati nominanciju za sebe, svoju kompaniju ili projekat i ostati u Ziriju.

Po sopstvenom izboru, svaki ¢lan Zirija moZe da se uzdrzi ukoliko smatra da nije eticki da
glasa u nekoj od kategorija, gde postoji potencijalni konflikt interesa (primer:
nominovana konkurentska kompanija u nekoj od kategorija).

Ziri u svakom pogledu mora zadrzati svoj integritet i nezavisnost, glasa samostalno i u
slobodnoj volji i obavezan je da posStuje pravilo poverljivosti.
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GLASANIJE

lzvrSna kancelarija upucuje poziv ¢lanovima da glasaju za nominovane kandidate. U
zavisnosti od pristiglih nominacija, ¢lanovi ¢e biti pozvani da glasaju za kategorije u
kojima je pristigao dovoljan broj kvalitetnih nominacija, dok ¢e u ostalim kategorijma o
dobitnicima nagrada odlucivati Ziri.

Rok za glasanje je maksimalno dve nedelje. Glasanje se vrsi elektronskim putem. Mogu
glasati samo ¢lanovi SAM-a. Svaki ¢lan ima pravo da glasa samo jednom.

IZBOR POBEDNIKA
IzvrSna kancelarija pregleda pristigle glasove i sastavlja rang listu koju prosleduje Ziriju.
Ziri pregleda rang listu i donosi odluku o pobednicima u kategorijama na osnovu:

- pristiglih glasova ¢lanova (rang lista);

- glasova Zirija;

- dopunskih informacija o nominovanima;

- intervjua sa nominovanima u kategorijama MenadzZer godine, Mladi menadzer

godine i Poslodavac godine, ukoliko se ukaZze potreba za dodatnim informacijama.

O sastanku Zirija i izboru dobitnika se vodi zapisnik.

KRITERUJUMI ZA 1ZBOR

I KATEGORUA: Menadzer godine

MenadZeri koji su prepoznati unutar i van svoje kompanije kao osobe od integriteta i
ugleda i koji su u 2020. godini ostvarili posebne poslovne rezultate.

Kriterijumi za izbor:
1. Krizni menadZment - odgovor na COVID-19 unutar firme

2. Inovativnost i stratesko misljenje
3. Drustvena odgovornost
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4. Razvoj i vodenje tima, motivacija zaposlenih

Poslovni poduhvat godine

6. Ekonomski rezultati (finansijski rezultati i trziSna pozicija), posebno u kontekstu
specificnih okolnosti za sektor iz kog dolazi

U

Potrebno je da obrazloZzenje nominacije sadrzi odgovore koji ilustruju da je kandidat
prepoznat kao osoba koja:

1. Pokazuje odliéne sposobnosti kad je re¢ o kriznom menadimentu, organizaciji
poslovanja tokom vanrednih okolnosti i koja je:
a. uzela aktivno ucesce u kriznom Stabu kompanije
b. demonstrirala hrabrost u donosSenju odluka
c. pokazala poseban odnos i brigu o zaposlenima i koja je sprovodila dobru i
otvorenu komunikaciju sa zaposlenima tokom krize
d. izgradila poverenje u timu i kompaniji
2.  Kontinuirano podstice, razvija i primenjuje nove ideje i inovacije u poslovanju;
3. Doprinosi razvoju zajednice i sirim drustvenim ciljevima;
a. Ukoliko postoji, ilustrovati primerom licnog doprinosa
4. Svojim primerom vodi i motivise zaposlene ka ispunjavanju organizacione vizije,
misije i ciljeva; kontinuirano radi na lichom razvoju i podsti¢e razvoj drugih;
olaksava saradnju i timski rad;
5. Predstaviti poslovni poduhvat godine, ukoliko ga je bilo.
6. Prepoznaje poslovne mogucnosti i uspesno kreira i sprovodi strategiju kompanije.
a. llustrovati pomak u poslovhom rezultatu (u prometu, broju zaposlenih,
prihodu, profitu, trziSnom prisustvu) ukoliko ga je bilo.

Il KATEGORIJA: Mladi menadzZer godine (do 35. godina)

Mladi menadZzeri do 35 godina koji su prepoznati unutar i van svoje kompanije kao osobe
od integriteta i ugleda i koji su u 2020. godini ostvarili posebne poslovne rezultate.

Kriterijumi za izbor:
1. Odgovor na COVID-19 unutar firme

2. Inicijativa i inovativnost
3. Drustvena odgovornost
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4. Razvojivodenje tima, motivacija tima

Poslovni poduhvat godine

6. Ekonomski rezultati (finansijski rezultati i trziSna pozicija), posebno u kontekstu
specificnih okolnosti za sektor iz kog dolazi.

U

Potrebno je da obrazloZzenje nominacije sadrzi odgovore koji ilustruju da je kandidat
prepoznat kao osoba koja:

1. Pokazuje odlicne sposobnosti kad je re¢ o kriznom menadimentu, doprinosi
organizaciji poslovanja tokom vanrednih okolnosti, demonstrira poseban odnos i
brigu o zaposlenimai koja je izgradila poverenje u timu.

2. Kontinuirano traZi, podsti¢e, razvija i primenjuje nove ideje i inovacije u
poslovanju; Pokazuje inicijativu, smelost i preduzimljivost u radnom okruzenju;
podsticCe kreativnost kod sebe i kod drugih;

3. Pored ostvarenja ekonomskih rezultata vodi racuna i o Sirim drustvenim
ciljevima;

a. Ukoliko postoji, ilustrovati primerom licnog doprinosa

4. Svojim primerom vodi i motivise zaposlene ka ispunjavanju organizacione vizije,
misije i ciljeva; kontinuirano radi na lichom razvoju i podstie razvoj drugih;
olaksava saradnju i timski rad;

a. Ukoliko postoiji, ilustrovati primerom licnog doprinosa razvoju zaposlenih

5. Opisati poslovni poduhvat godine, ukoliko ga je bilo

6. Prepoznaje poslovne mogucnosti i uspesno sprovodi strategiju kompanije; vesto
kombinuje sva svoja znanja i iskustva u cilju ostvarivanja strategije kompanije i
ostvarivanju rezultata;

b. Ukoliko se radio o osobi na ¢elu kompanije, ilustrovati pomak u poslovhom
rezultatu (u prometu, broju zaposlenih, prihodu, profitu, trziSnom
prisustvu ) ukoliko ga je bilo.

Il KATEGORIJA: Poslodavac godine

Velike i srednje kompanije koje su u 2020. godini ponudile najbolje uslove za rad i razvoj
profesionalnih menadZera.

Kriterijumi za izbor:
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Odgovor na COVID-19

Radni uslovi i motivacija
Moguénost stru¢nog usavrsavanja
Zadovoljstvo zaposlenih
Reputacija

ObrazloZenje nominacije mora da sadrzi odgovore na sledeca pitanja:

. Aktivnosti kompanije u odgovoru na COVID-19, odnos i briga o zaposlenima,

motivisanje zaposlenih i psiholoska podrska; da li je kompanija zadrzala broj
zaposlenih, da li je imala nove zaposlene, zatim uvodenje preventivnih mera,
rada od kuce i slicno.

Kakvi su radni uslovi koji pruza kompanija (fizicki uslovi, finansijski uslovi,
beneficije)?

Da li unutar kompanije postoje programi za sticanje struénih znanja i daljeg
profesionalnog usavrsavanja?

a. Ukoliko postoji, ilustrovati podacima: budzZet za razvoj menadzera (npr. %
u odnosu na bruto zaradu menadzZera), broj ucesnika na ovakvih
programima, dobri primeri)

Kakvo je zadovoljstvo zaposlenih u kompaniji? Kakav im je radni elan?

a. Ukoliko postoji, ilustrovati istrazivanjima ili podacima o zadovoljstvu
zaposlenih, % turnovera zaposlenih na srednjem i viSem nivou
menadimenta, strategija nagradivanja zaposlenih

Kakav je ugled kompanije u poslovnoj i Siroj javnosti?

a. Ukoliko postoji, ilustrovati primerima: % Zena u menadZmentu od ukupnog

broja osoba na menadZment pozicijima, programi inkluzije / razli¢itosti

KATEGORIJA: Drustveno odgovorna kompanija godine

Kompanija koja je u 2020. godini pokazala izuzetan doprinos i odgovorno ponasanje
prema drustvenoj zajednici.

Kriterijumi za izbor:

1. Doprinos borbi protiv COVID-19 (znacaj inicijativa za lokalnu i drustvenu
zajednicu, sveobuhvatnost inicijative)
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2. Ostale drustveno odgovorne inicijative (znacaj inicijativa za lokalnu i drustvenu
zajednicu, sveobuhvatnost inicijative)

ObrazloZenje nominacije mora da sadrzi odgovore na sledeéa pitanja:
- konkretan primer doprinosa kompanije drustvenoj zajednici
- na koga se odnosi program
- na kojoj teritoriji je sproveden
- broj korisnika programa
- vrednost programa (nije obavezan podatak)
- odrzivost programa

V  KATEGORIJA: Nagrada za liéni herojski ¢in/Herojski ¢in

Ovu nagradu dodeljuje Ziri na osnovu odluke, bez glasanja ¢lanova, ali ¢lanovi mogu da
nominuju osobu ili osobe za ovu nagradu ukoliko Zele.

Ziri ovu nagradu moze dodeliti osobi, osobama, grupi, instituciji, projektu i sli¢no za
poseban podvig u godini za koju se nagrada dodeljuje.

Srpska asocijacija menadZera e tezZiti da ovu kategoriju dodeli svake godine u kojoj se
budu dodeljivale Godisnje nagrade SAM-a.

VI  SPECIJALNE NAGRADE ZIRIJA

Specijalne nagrade Zirija ¢e se dodeljivati ukoliko se ukaze potreba zbog adekvatnih
kandidata i nominacija.

Nagrada za promociju i razvoj liderstva medu mladima (SAMPLE)

Ovu nagradu dodeljuje Ziri na osnovu odluke, a na osnovu predloga radne grupe za
mlade SAMPLE i ona se dodeljuje osobi ili instituciji koja je najvise doprinela promociji i
razvoju liderstva medu mladima i koja je ostvarila pozitivan uticaj na okruZenje i razvoj
mladih. Pun naziv nagrade je "The Sample Of Leadership Excellence".
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OSTALE MOGUCE SPECIJALNE NAGRADE ZIRIJA

Specijalne nagrade Zirija dodeljuje Ziri na osnovu odluke, bez glasanja ¢lanova, ali ¢lanovi
mogu nominovati i dati svoje predloge ¢lanovima Zirija.

Ziri ove nagrade moZe dodeliti fizickom ili pravhom licu zbog izuzetnog doprinosa,
podviga, projekta, preduzetnickog poduhvata, inovacija, i slicno, a koji nije obuhvaéen
prethodnim kategorijama nagrada i koji promovise u Sirem smislu misiju i ciljeve SAM-a.

Primeri specijalnih nagrada tokom prethodnih godina:

NoubkwNnpeE

Najbolji program za razvoj talenata
Doprinos stvaranja lidera buduénosti
Projekat/Inicijativa od nacionalnog znacaja
Poslovni/preduzetnicki iskorak godine
Poslovna izuzetnost

Za promociju privrednih tema

Regionalni projekat godine

NAPOMENA ZA SVE KATEGORUE: Ziri zadrzava pravo da proveri preporuke,
obrazloZenja i reference za svaku od nominacija.

OSTALE INFORMACUJE

1. Nominovani i dobitnici ¢e biti predstavljeni na dogadaju svec¢ane dodele godisnjih
nagrada.

2.  Nagradeni tek na svecanosti saznaju da su nagradeni, te su diskrecija i
poverljivost u tom smislu za Ziri obavezujuéi;

3. Dodela GodiSnjih nagrada bice organizovana (virtuelno, hibridno ili uZivo)
sredinom decembra 2020. godine. Koncept dodele ¢e biti prilagoden
epidemioloskoj situaciju u zemlji.
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