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Koji su klju¢ni izazovi i problemi srpske ekonomije pet godina posle
pocetka fiskalne konsolidacije? Sta dalje? Kako ekonomske prilike u Srbiji
vide poslovni ljudi iz zemlje i neposrednog okruzenja, a kako nas vide
predstavnici medunarodnih finansijskih institucija? Mogu li Srbija i druge
zemlje Zapadnog Balkana da ostvare vece stope privrednog rasta bez bolje
infrastrukture i poboljSanja privrednog ambijenta? Koliko je Zapadni Bal-
kan privlacan za nove investicije, kako strane, tako i domace? Kako zadrzati
mlade, obrazovane i radno sposobne u regionu?

samostalne prezentacije

y INDUSTRIJSKA REVOLUCIJA 4.0

Vladimir Vuékovié¢ Nadim Ilahi Predrag Kurc¢ubié¢
Fiskalni savet RS regionalni predstavnik MMF-a za centralnu, managing director, Ipsos Adria East
isto¢nu i jugoistoénu Evropu

Kompanije i drZave u regionu u narednom periodu ocekuju veliki izazovi,
ali i prilike za rast - koje dolaze usled ubrzanog razvoja disruptivnih
modela poslovanja. Neki ovo doba nazivaju ¢etvrtom industrijskom revolu-
cijom. U takvom svetu menjaju se izvori prihoda, javljaju se novi troskovi,
menja se pozicija i pojacava znacaj upravljanja proizvodnim i drugim
procesima. Sta bi dr7ave u regionu trebalo da urade da ICT sektor nastavi
sa dvocifrenim stopama rasta i u narednom periodu? Mogu li inovacije i u
kojoj meri pomoci brzem rastu tradicionalne industrije? Kako od start-upa
napraviti veliku i uspe$nu kompaniju?

panel
Miroslav Miskovi¢ Branko Milutinovié¢ Svetozar Janevski INTERNACIONALNA STRATEGIJA:
predsednik, Delta Holding CEO, Nordeus predsednik Upravnog odbora, Tikve$
RITAM RAZVOJA | INOVACIJE

Zasto privrede Zapadnog Balkana ne mogu da se oslone na model razvoja,
koji se bazira uglavnom na povecanju domace potrosnje, ve¢ su osudene
na strategiju “izvezi ili umri”. Mogu li kompanije iz regiona bez inovacija
da osvoje nova trZista i povecaju udeo izvoza u ukupnim prihodima? Osim
radikalnih i strateskih inovacija, na koje se jo$ nacine mogu preskociti
nacionalne granice i prosiriti poslovanje na nova trzista?
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Dejan Turk Petar Corluka Aleksandar Markovi¢ VIZLJA LIDERA:
CEO, Vip mobile i A1 Slovenija CEO, Violeta generalni direktor, Metalac grupa sTRATEGIJA' Pnocisl I Nov! PRILIK! zA RAST
Promene koje su neizhezne i sve brze nece biti prirodne i spontane, ve¢ ¢e
zahtevati nove liderske vestine klju¢nih ljudi i njihovih timova, kako u po-
jedina¢nim kompanijama, tako i na nivou drZava. Samo oni koji na vieme
prepoznaju prilike i rizike i u skladu sa tim preduzmu korake u pravom
smeru, mogu da racunaju na opstanak na sve probirljivijem trZistu, kao i
na dugoro¢ni odrzivi rast, koji postaje imperativ. Cujte iz prve ruke od na-
juspesnijih kako se kreira vizija i kako se dobre ideje pretvaraju u uspesan
biznis, sposoban da kreira dodatnu vrednost, uz puno uvazavanje principa
drustveno odgovornog poslovanja.

Miodrag Kostié¢ Emil Tedeschi Miodrag Borojevi¢ *za sve prezentacije obezbeden je prevod na engleski jezik

CEO, MK Group predsednik Uprave, Atlantic Grupa Upravni odbor, Fortenova Grupa
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ISKORISTITE OVU
JEDINSTVENU
PRILIKU ZA

NETWORKING
RAZMENU ISKUSTAVA
PROCENU POSLOVNE KLIME
MOTIVACIJU & INSPIRACIJU

KONFERENCIJA OKUPLJA:

o direktore kompanija

* top menadZment iz realnog i usluZznog sektora
e preduzetnike iz svih grana privrede

e ¢lanove Upravnih i Nadzornih odbora

® predstavnike drZavnih institucija

Kako lideri iz regiona balansiraju procese
stvaranja stabilnih i odrZivih kompanija u
buducnosti, dok istovremeno pokusavaju

da implementiraju strategije koje im donose
dodatnu vrednost danas?

Kompanije i drZzave u regionu u narednom periodu
ocekuju veliki izazovi, ali i prilike za rast - koje
dolaze usled ubrzanog razvoja disruptivnih modela
poslovanja. Neki ovo doba nazivaju ¢etvrtom
industrijskom revolucijom. U takvom svetu menjaju
se izvori prihoda, javljaju se novi troskovi, menja se
pozicija i pojacava znacaj upravljanja proizvodnim i
drugim procesima.

Promene koje dolaze nece biti prirodne i spontane,
vec Ce zahtevati nove liderske vestine kljuénih

ljudi i njihovih timova, kako u pojedinacnim
kompanijama, tako i na nivou drzava. Samo oni

koji na vreme prepoznaju prilike i rizike i u skladu
sa tim preduzmu korake u pravom smeru, mogu

da racunaju na opstanak na sve probirljivijem
trzistu, kao i na dugoroéni odrZivi rast, koji postaje
imperativ.

1 PREMIJUM DOGADAJ
350+ DONOSIOCA ODLUKA
120+ KOMPANIJA

Da li zelite da iskoristite
konferenciju za promociju
svoje kompanije?

Konferencija sponzoru omogudava neupadljiv
pristup ciljnoj grupi, li¢cna poznanstva,
komunikaciju i razmenu ideja, pogleda,
iskustava, organizaciju dogadaja unutar
dogadaja itd.

Kompanijama pruza priliku da dobiju povratnu
informaciju o proizvodima i uslugama.

Pauze za rucak i kafu su odli¢na prilika za
umrezavanje i ostvarivanje kontakta sa
donosiocima odluka.

Sponzorima Zelimo da obezbedimo potpuno
okruzenje za ostvarenje komunikacijskih ciljeva
i da, kroz ekskluzivnost samog dogadaja,
doprinesemo ostvarenju njihovih marketinskih
akcija.

TITULARNA SPONZORSTVA

- Generalni sponzor - ekskluzivna titula

- Veliki sponzor
- Sponzor
- Prijatelj konferencije

KOTIZACIJE Rana prijava Re('iovr.l'a

do 4.11.2019. R GIFZIHIE]

1 ugesnik 250€ 290€
2-3 utesnika 230€* 270€*
4iviSe uesnika 210€* 250€*

*po ucesniku



