11l KATEGORIJA: Poslodavac godine

Velike i srednje kompanije koje su u 2018. godini ponudile najbolje uslove za rad i razvoj
profesionalnih menadzera.
Kriterijumi za izbor:

Radni uslovi i motivacija
Mogucnost stru¢nog usavrsavanja
Zadovoljstvo zaposlenih
Reputacija

Korporativno upravljanje
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ObrazloZenje nominacije mora da sadrzi odgovore na sledeca pitanja:

1. Kakvi su radni uslovi koji pruza kompanija (fizicki uslovi, finansijski uslovi, beneficije)?
Da |li unutar kompanije postoje programi za sticanje stru¢nih znanja i daljeg
profesionalnog usavrSavanja?
a. llustrovati podacima:
i. BudZet za razvoj menadiera (npr. % u odnosu na bruto zaradu
menadzera)
ii. Broj ucesnika na ovakvih programima
iii. Dobri primeri
3. Kakvo je zadovoljstvo zaposlenih u kompaniji? Kakav im je radni elan?
a. Ukoliko postoji, ilustrovati istrazivanjima ili podacima o:
i. Zadovoljstvu zaposlenih
ii. Broj novozaposlenih (na operativnim i menadzerskim pozicijama)
iii. % turnovera zaposlenih na srednjem i viSem nivou menadZmenta
iv. Strategija nagradivanja zaposlenih
4. Kakav je ugled kompanije u poslovnoj i Siroj javnosti?
a. Ukoliko postaji, ilustrovati primerima:
i. % Zena u menadimentu od ukupnog broja osoba na menadiment
pozicijima
ii. Programi inkluzije / razlicitosti

SAM Godisnja nagrada 2018
Il KATEGORIJA: Poslodavac godine



NOMINACUE:

Atlantic Grupa

Generali Osiguranje Srbija
Mikroelektronika

Vip mobile

Zdravstvena Ustanova Apoteka BENU
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1. Atlantic Grupa

Atlantic Grupa u Srbiji objedinjuje poslovanje kompanija Grand Prom, Soko Stark, Atlantic Brands
i Foodland sa oko 1.800 zaposlenih.

Atlantic Body: preko 30 sportskih klubova, solidarna pomo¢, godisnji sistematski pregledi.
Atlantic Soul: kreativno stvaralastvo zaposlenih i angaZzman u drustveno-korisnim aktivnostima.
Atlantic Balance: fleksibilno radno vreme i mesto rada, slobodan dan za polazak deteta u Skolu,
produzeni plac¢eni odmor do 6 meseci, tzv. Sabbatical.

LEARN@Atlantic programi za razvoj liderskih, funkcionalnih i soft vestina.

Atlantic School format kratkih edukacija uz preko 60 internih trenera i eksterni saradnici.
Adventure jednogodisnji internacionalni program za razvoj mladih eksperata, pod mentorstvom
viSeg menadZmenta.

Trainee program, praksa za diplomce i moguénost da dobiju stalni posao, godisSnje 15 novih
radnih mesta.

Strategija nagradivanja za sve zaposlene, mesecni ili godisnji bonusi, projektne nagrade, novéane
i nenovCane nagrade vezane za programe korporativne kulture.

Model fleksibilnih beneficija zaposleni biraju iz ponudene palete (npr. Zivotno, penzijsko ili
zdravstveno osiguranje, dodatni dani godiSnjeg odmora). OdlozZeni bonus, uz orocenje na 1-3
godine uz prinos od 20% godisnje.

2. Generali Osiguranje Srbija

Generali Osiguranje Srbija ima fleksibilno radno vreme, dolazak na posao izmedu 7h i 10h i
odlazak izmedu 15 i 18 ¢asova, mogucnost rada van kancelarije 5 dana mesecno, relax sobu gde
zaposleni mogu da odigraju stoni fudbal, pikado ili se opuste u stolici za masazu. Naravno,
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benefite koji mogu olaksati ali i ulepSati svakodnevnicu — bonusi, sluzbeni automobili, godi$nji
sistematski pregled, privatno zdravstveno osiguranje, osiguranje od posledica nesre¢nog slucaja,
uplata u dobrovoljni penzijski fond za koji kompanija godiSnje izdvaja 28 miliona RSD za
zaposlene. Tu su i poklon korpe za novorodencad, preko 800 novogodisnjih paketica za decu
zaposlenih, kao i slobodan dan za polazak deteta u Skolu. Pozicije su jasno klasifikovane, a na
osnovu ucinka i prosecne trziSne zarade, primanja se koriguju. Svi zaposleni u¢estvuju u razvojnim
programima sa ¢ak 48.000 sati edukacije u 2018. a kompanija je investirala 14 miliona RSD u te
svrhe. Istrazivanja dokazuju da preko 88% ljudi potvrduje da ima kolege koje su spremne da
naprave korak viSe i daju sve od sebe! Kompanija gde se ne pravi razlika medu polovima,
generacijama, gde Zene Cine 52% menadZmenta i posebno se vodi racuna o osobama sa
invaliditetom i samohranim roditeljima. Family Friendly kompanija u Srbiji zaista postoji. Druga
kompanija koja poseduje sertifikat TMS CEE-a, zvani¢no od 12. novembra 2018.

3. MikroElektronika

MikroElektronika d.o.o. je osnovana 2001. godine u Beogradu. U periodu od 2012-2018,
kompanija je porasla za 100%. Od 100 zaposlenih, 22% Cine Zene koje zauzimaju jednu trecinu u
visokom, a ¢etvrtinu ukupnog broja u srednjem menadZmentu. PoStuju procedure zastite Zivotne
sredine, vodedi raCuna da proizvodnja prati sve evropske standarde ,zelenog” poslovanja.
Zaposleni uzivaju u prijatnom ambijentu napravljenom po meri ¢oveka i odlicnoj opremi za rad.
Team building aktivnosti ukljuuju putovanja po regionu, proslave nasih poslovnih uspeha i
sportske turnire. Svake godine organizuje se sistematski pregled za sve zaposlene, za koje je
obezbedena i sala za opustanje i rekreaciju. Odredenim grupama zaposlenih na raspolaganju su
sluzbeni automobili. Organizuju se kursevi engleskog jezika. U 2018. godini zaposleni su pohadali
kurs za servisiranje masina u Francuskoj. Organizuje se i radionice komunikacije, asertivhog
ponasanja i pruzaju kontinuiranu psiholosku podrsku zaposlenima. Na vecini menadzZerskih mesta
nalaze se zaposleni koji su u MikroElektronici zaposleni 10 i viSe godina.

4. Vip mobile

Mi smo prva i jedina kompanija sa ,,Family Friendly” sertifikatom, Sto podrazumeva veliki broj
pogodnosti usmerenih na uskladivanje posla i privatnog zivota. U Vipu zaposleni imaju fleksibilno
radno vreme, vrti¢ u okviru kompanije, slobodan dan za roditelje dece koja polaze u prvi razred,
mogucnost rada od kuce tokom adaptacije dece u vrti¢. Mame rade pola radnog vremena u prve
dve nedelje nakon porodiljskog odsustva, a tate imaju dodatnih pet dana plaéeno za rodenje
deteta. Vipovci imaju i moguénost neplacenog odsustva, dobrovoljno zdravstveno i privatno
penzijsko osiguranje, nedeljne isporuke svezeg voca, kao i druzenja u okviru raznih internih
dogadaja.
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Vipovcima je dostupno preko 400 kurseva na eLearning platformi. Kroz Galupov koucing program
uspeli smo da razvijemo individualan pristup razvoju zaposlenih, a saradnja sa ICT Hub-om
zaposlenima omogucava razmenu znanja sa strucnjacima iz oblasti modernih tehnologija.

5. Zdravstvena Ustanova Apoteka BENU

Motivacija i Zelja 1.400 zaposlenih je, da se na prvom mestu, Sto viSe govori i radi na prevenciji
zdravstvenih problema i da se na pravi nacin, prenese vaznost svake terapije. U kompaniji je 790
novozaposlenih, a u menadZmentu je 91% Zena. Rad zaposlenih odvija se u prakticnom i
modernom radnom okruZenju. Zarade zaposlenih prilagodavaju se uslovima trzista i definisanom
sistemu nagradivanja. Programima stru¢nog usavrSavanja obuhvadeni su zaposleni na svim
pozicijama. BU 2019 iznosi 22% BRUTO |l zarade zaposlenog, a razvoj zaposlenih na
menadzerskim pozicijama prepoznat je u okviru programa Talent management. Kompanija
promoviSe pravila korporativnog upravljanja sa jasno izrazenim procedurama i dokumentima kao
Sto su compliance-a kroz kodeks poslovnog ponasanja, politiku zastite konkurencije i
antikoruptivnu politiku. Sistem smo postavili tako da ideje, inovacije, izvrsnost pa i kritike imaju
slobodan put. Pruzamo jednaku mogucénost i pocetnicima i iskusnima. Mi smo posveceni svojoj
misiji a to je briga o drugima. To je velika privilegija i odgovornost data obrazovanim,
kompetentnim i ljubaznim ljudima koji rade u 310 apoteka u Srbiji.
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