Odavno sam zapazio da
Ispesni ljudi retko sede i
cekaju da im se stvari

PROGRAM
KOLIKO TRAJE!
KOLIKO CESTO!
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Radionice BYB i Mastermind vodi Tatjana Mamula Nikoli¢, trener,
mentor i sertifikovani ACC kou€. Tatjana ima preko 25 godina
profesionalnog iskustva u istrazivanjima, marketingu i menadZzmentu.
Od 2013. aktivha je u oblasti treninga, koucinga i mentoringa, a od
2( lla je firmu ACT2B www.act2b.rs. U radu sa poslovnim
__liderima, po ‘\ cima ovim ’

1}

~

tatjana.mamula@gmail.com www.act2b.rs

u
‘radionica okuplja preduzé‘tlnice koje
I radnu grupu koja razmenjuje iskustva
%mom sistemu rada u formi “okruglog
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Kome je namenjen BYB program?

Svim preduzolnic‘ﬁ@?/%minimqlno 2 godine iskustva u
- poduzetnistvu koji zele da se li€no razﬂu | ostvare svoje
snove i ciljeve. Preduzetnicama koji zele da unaprede svoje
organizacione | komunikacione vestine. Svima koji zele
nauciti kako efikasnije upravljati kompanijom, te kako

strateski razmisljati | dugoro¢no osigurati poslovni uspeh.
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' Sta dobijate ukljuéenjem u program BYB?
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